东南大学引进人才
高级专业技术职务评审暂行办法

　 

为大力实施“人才强校”战略，积极吸引海内外优秀人才来我校任职，特制定本办法。

一、基本要求及适用范围
1、热爱高等教育事业，身体健康，具有优良的业务素质和职业道德，能全职在东南大学相关学科教学、科研岗位上工作。

2、具有博士学位及在海外著名大学或研究机构三年以上的正式任职经历。对在海外著名大学获得博士学位、研究成果特别突出且有意回国服务的人员，其海外任职经历和年限要求可适当放宽。

3、已通过学校人才引进评审，同意引进的人才。

二、评审条件 
    引进人才专业技术职务的评审，参照学校教师高级专业技术职务评审条件执行，重点考察引进人才的学术背景和发展潜力。 

三、评审程序 
　  1、本人申请（已报到人员须于报到后3个月内提出申请，参加最近一次的评审）。应聘者如实填写《东南大学海外人员应聘教师高级专业技术职务申报表》，并提供相应的申报材料。

2、院（系）学科组评议，并将通过者报校人事处评审。

3、人事处组织专家组评审。专家组成员不得少于7人，由人事处从高评委中随机抽取。专家组2/3以上（含2/3）成员同意视为通过，由人事处报校长批准。

 四、聘用办法

1、评审结果将通过院（系）通知本人，已经办理到校报到手续人员，学校与其签订上岗教授（研究员）、副教授（副研究员）上岗聘任协议，其上岗时间从评审通过之日起算；未办理报到手续的，待其到校后，学校与其签订上岗聘任协议，其上岗时间从报到之日起算。上岗聘用协议聘期原则上两年，特殊情况可适当延期。两年内本人可向学校提出转正申请，经校教师职务评审委员会正式认定后，学校再与其签订正式聘用协议，正式聘用时间从上岗聘任时间起算。若转正申请未通过，则按低一级专业技术职务聘任。上述人员上岗聘任期间，享受东南大学教师高级专业技术职务相关待遇。

2、学校每学期末组织一次引进人才专业技术职务评审，遇有特殊情况可随时组织评审。

3、外籍人员聘用办法和待遇另行规定。

五、应聘者需提供的材料

1、《东南大学海外人员应聘教师高级专业技术职务申报表》一份。

2、学历、学位证明。留学回国人员需提供国家留学服务中心学历认证或中国大使馆教育处留学证明（原件、复印件）。

3、提供在国内外工作、任职证明（原件、复印件）。

4、被收录的学术论文需提供检索证明（原件、复印件）。

5、任现职以来代表作（第一作者）：申报教授提供原件一份、复印件一式三份；申报副教授提供原件一份、复印件一式二份。（复印件需匿名复印）

   六、附则

1、本办法自2009年1月1日起执行。

2、本办法由人事处负责解释。

