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东南大学科研启动经费任务书


东 南 大 学
新进教师科研启动经费
任 务 书

项目名称：                                                 

资助经费：                            万元
                 

执行年限：          年        月 至           年         月
负 责 人：                   联系电话：                    

所在院系：                                                 

电子邮件：                                                 

职 工 号：                                                 

进校日期：                                                 
填表日期：                                                 

东南大学人事处
2023年3月制

	一、项目基本信息

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	最高学位
	
	职  
称
	
	研究领域
	

	所属学科
	

	经费总额（万元）
	

	项目摘要（不超过500字）
	

	负责人及参与人

基本情况
	


	二、研究内容

	

	三、研究总体目标及分阶段目标

	（说明预期达到的效益目标，即在科学研究、人才培养等方面由条件改善带来的效益及预期达到国内外的水平）




	四、经费预算

	经费总额
	      （万元）

	执行期
	    年  月至    年  月


	科  目
	说  明
	预算金额（单位：万元）

	
	
	20  年
	20  年
	20  年
	20  
年

	设备费
	项目实施过程中相关的仪器设备；设备应与研究任务直接相关。
	
	
	
	

	业务费
	项目实施过程中消耗的专用材料、发生的测试化验加工、出版/文献/信息传播/知识产权事务、会议/差旅/国际合作交流、实验室改造费、与项目相关的零星办公费及其他业务费。
	
	
	
	

	劳务费

	项目实施过程中支付给参与项目研究的学生、聘用的研究人员、科研辅助人员等劳务费用，以及支付给临时聘请的咨询专家的费用等。
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	说明：

科目间预算变动由经费负责人自行调整（幅度一般不超过预算的20%）；
不得开支有工资性收入的人员工资、奖金、津补贴和福利支出；不得分摊学校公共管理和运行费用；不得作为其他项目的配套资金；不得用于偿还贷款、支付罚款、捐赠、赞助、投资等支出；也不得用于按照国家规定不得列支的其他支出。


	五、经费负责人承诺

	本人承诺，所填各项内容真实客观，经费预算与科研启动工作内容直接相关。本人将履行负责人职责，接受上级和学校有关部门的监督与检查，若填报内容失实或违反相关规定，本人将承担全部责任。

经费负责人（签字）：

年   月   日          


	六、单位意见

	同意，已对经费负责人的资格和任务书内容进行了审核。

单位负责人签字：


           （单位公章）
年   月   日

	七、人事处意见

	同意单位意见。

单位负责人签字：

        （单位公章）
年   月   日


材料提交说明：


所有电子版材料原件（0统计表、1任务书、2预算表、3项目信息简表<理工医填写>）一起打包，命名为：姓名_《申请材料》，发送至邮箱103008485@seu.edu.cn。


2、纸质版材料（1任务书 和 2预算表）打印一式一份，交人事服务中心。


3、填写学校支持科研启动经费总额。


执行起始时间：申请日当月/次月


              例：2025年03月


科研启动经费执行期：36个月


执行截止时间：例：2028年02月


填写内容：


讲师；副教授；教授；


上岗副研究员；上岗研究员；


上岗副教授；上岗教授。


经费总额：与任务书封面一致。


与任务书封面一致，例：2025年03月至2028年02月。


1、根据政策，科研启动经费按照自然年度预算执行，最多跨越4个自然年度，总使用时长不超过36个月。


2、执行期内：


（1）若当年拨付的总额度未使用完毕，且剩余额度不超过年度预算的30%，剩余额度自动结转并叠加至下一年度，结转过程由人事处与财务处沟通；


（2）若年度预算未使用完毕且剩余额度超过年度预算的30%，次年暂不新增拨付，待结余经费使用完毕后拨付；


（3）若当年拨付的预算需要增加，请至人事处调整预算表。


3、经费执行期截止后未使用完毕的额度，由学校收回不再下拨。


4、年度预算增加，需要调整预算表：


（1）填写《预算调整表》，经费负责人签字。


（2）所在院系审核，负责人签名并签署意见：“同意调整预算”。


（3）人事处人事服务中心审批后提交至财务处预算科修改预算。


5、联系方式：


人事处： 52090260/83792146


财务处预算科： 83793529


劳务费不超过预算总额度的30%


所在院系负责人签字，盖章。








