
编号：                                      
东南大学申报（  ）高级职务任职资格申报人员

基本信息表

               申报人姓名：                   

               所在学科：                    

           现任专业技术职务：                

           拟评专业技术职务：                

2025年2月17日
东南大学人事处

填 表 说 明

1、本表供东南大学教师申报高级职务同行专家学术评议使用。

2、填表要求：由申报人填写，院系部门审核。

代表作鉴定要求

一、同行专家学术评议是一项严肃的工作，是确保评审质量的重要环节。请评议的专家以高度负责的精神和实事求是的态度，根据申报人的实际水平和所申报的专业技术职务，作出恰如其分的公正评价。避免偏严或偏宽评价不实的情况。 

二、“代表作评价”，是对申请人提供的每篇（项）代表作评价。请专家按提交的论文、著作逐篇填写。“代表作综合鉴定意见”，是对申请人代表作取得的学术成就、个人研究能力或某些不足之处等提出综合评价意见。“专家鉴定结论意见”须明确提出是否达到晋升相应职务要求的意见。意见分为三等：①学术水平完全达到任职要求；②学术水平基本达到任职要求；③学术水平尚未达到任职要求。请专家在划线处填写结论。专家填完有关栏目后须在签名处签名（电子签名即可）。我们保证对您的签名和个人信息保密。

三、专家所在学校人事（师资）部门在相应栏目上签署意见并加盖公章后，将材料返还至东南大学人事处。

感谢专家及所在学校对我校高校教师职务评聘工作的大力支持！
                                        东南大学人事处

一、申报人基本情况

	姓  名
	
	现专业技术职务及任职时间
	

	现从事专业及研究方向
	

	最高学历
	
	何时何校和何专业
	

	最高学位
	
	何时何校和何专业
	


二、任现职以来取得的教研、科研等代表性成果综述（创新之处及主要贡献。限300字）

	


三、任现职以来发表、出版论文、著作、教材目录（限10篇）

	序号
	题   目
	何时何刊物发表或何出版社出版
	本人承担部分（排名、共同人数、著作承担字数）
	获奖情况（注明奖励部门、获奖级别及排名）
	检索引用
情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、任现职以来教研、科研项目和专利成果及获奖情况目录（限10项）

	序号
	名称
	来源
	合同经费、到帐经费（项目填写）
	起止年月
	本人承担部分（排名/总人数）
	完成情况
	获奖情况（注明奖励部门、获奖级别及排名）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


五、任现职以来其他代表性成果：

	

	个人承诺

本人郑重保证所从事的学术研究符合学术道德规范，所提供的材料客观真实。

                                                     承诺人（电子签名）：
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